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* Aluehallitus 25.5. paatti palauttaa asian valmisteluun

« Depro2 poliittinen ohjausryhma kasitteli asiaa 12.6.2026
 Esittaa asiaa uudelleen aluehallitukselle syksylla

« HVA-jory 23.6.2026

* Aluehallitus 10.8.2026

 Aluevaltuusto 31.8.2026

Pirkanmaan
hyvinvointialue



s

Jaoston puheenjohtajan tehtavat

Pirkanmaan
invointialue



Hallintosaannon muutokset — Jaoston puheenjohtajan tehtavat

Hallintosaannon Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
kohta muutokseen liittyen

Uusi Jaoston puheenjohtajan Hallintosdanndssa ennestaan
Ma tehtavana on méérittelematta. Noussut
Aluehallituksen 1. johtaa jaoston tehtavien tyopajoissa keskusteluun.
alaisen jaoston toteuttamisen edellyttamaa

puheenjohtajan poliittista yhteistyota kaymalla

tehtavat asioiden kasittelyn

edellyttamia keskusteluja
poliittisten rynmien kanssa
seka aluehallituksen
puheenjohtajien kanssa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Asiakkuus- ja laatujaosto

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — Asiakkuus- ja laatujaosto 1/3

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

12 §
Asiakkuus- ja
laatujaoston
tehtavat ja
paatosvalta

Jaosto toimii tartuntatautilain
mukaisena monijasenisena
toimielimena.

Asiakkuus- ja laatujaoston tehtavana
on

1. Valmistella osaltaan
asiakaskokemustavoitteen ja arvioida
sen toteutumista

2. Valmistella aluehallitukselle
asiakaskokemus- ja osallisuuden -
ohjelman ja arvioida sen toteutumista

3. Asettaa laatutavoitteet omalle
tuotannolle ja ostopalveluille

4. Seurata ja arvioida
jarjestamisvastuun ja palvelujen
yhdenvertaisen saatavuuden
toteutumista raportoinnin pohjalta ja
arvioida palvelujen laatua yhdessa
palvelutuotannon kanssa

Jaosto toimii tartuntatautilain
mukaisena monijasenisena
toimielimena.

Asiakkuus- ja laatujaoston tehtavana
on

1Valmistella-osaltaan
ok ackol . . oid
sen-toteutumista

1. Valmistella aluehallitukselle
asiakaskokemuksen ja osallistumisen
-ohjelman ja arvioida sen toteutumista

Kohta 1 esitetaan poistettavaksi: kohta 2
on riittava, poistetaan ylimaaraisia
paallekkaisyyksia nykyisen
raportointijarjestelman osalta. Ks.,
omavalvontaraportointi.

Kohta 2: Asiakaskokemuksen ja
osallistumisen —ohjelman hyvaksyy
nykyaan aluevaltuusto. Taman osalta ei
kuitenkaan tarpeen tehda muutoksia.
Ohjelman tehtavana on luoda rakenteita ja
tukea asiakkaiden ja asukkaiden
osallistumiselle.

Kohdat 3 ja 4 esitetaan poistettavaksi:
paallekkaisyys aluevaltuuston tehtavien
kanssa (talousarvion toiminnalliset ja
jarjestamisen tavoitteet), joten esitetaan
poistettavaksi. Tama selkeyttaa samalla
tavoitteiston moninaisuutta.



Hallintosaannon muutokset — Asiakkuus- ja laatujaosto 2/3

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

12 §
Asiakkuus- ja
laatujaoston
tehtavat ja
paatosvalta

hyvinvointialue

4a. Kasitella neljannesvuosittain
sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen valvontasuunnitelman
toteutumisraportit

5. —

6. Kasitella vuosittain potilas- ja
sosiaaliasiavastaavien selvitykset

7. Seurata asiakastyytyvaisyytta
raportoinnin pohjalta

8. Paattaa jarjestoavustusten
myontamisesta

9. Valmistelee lausunnon
aluehallitukselle potilas- ja
sosiaaliasiavastaavien selvityksesta

2. Kasitella neljannesvuosittain

omavalvontaohjelman toteumaraportin

sostaali-ja-terveydenhuollon
. )
'EEII’EIEHE.“ ’al’5'.'tE'SHH'""tsl'“a“
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3. Seurata asiakastyytyvaisyytta
raportoinnin pohjalta

4. Paattaa jarjestdoavustusten
myontamisesta

5. Valmistelee lausunnon
aluehallitukselle potilas- ja
sosiaaliasiavastaavien selvityksesta

Omavalvonnan raportointia on

tarkoituksenmukaista yhtenaistaa yhdeksi

kokonaisuudeksi, kun

omavalvontaohjelman raportointi on saatu

vuonna 2025 otettua kayttoon.

Kohta 6 poistetaan, koska se on lain

mukaan aluehallituksen tehtava. Jaostolle

jaa kohta 9, lausunnon valmistelu
asiavastaavien selvityksesta.

7. Asiakastyytyvaisyytta seurataan

omavalvontaohjelman toteumaraportissa

ja laajemmin kerran vuodessa
Asiakaskokemuksen ja osallistumisen
ohjelman raportissa.

Jaoston tehtavakohtien numeroinnin

tekninen paivitys (paivitetdan numerointi

kun tiivistettavat kohdat ja kohtien
jarjestys on muokattu).



Hallintosaannon muutokset — Asiakkuus- ja laatujaosto 3/3

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

12§ 10. Hyvaksya asukasvuokrien 6. Hyvaksya asukasvuokrien Keskusteltu myos asiakkuus- ja

iAsiakkuus-ja vuokranmaarityksen periaatteet vuokranmaarityksen periaatteet laatujaoston osallistumisesta talousarvion

aatujaoston i isi

tehtéjvét ja 11. Huolehtia asuntolainsaadanndn ja 7. Huolehtia asuntolainsdadannon ja ;’3:22?\5’32&‘;20“0 antaisi lausunnon

paatdsvalta siihen liittyvien saannosten siihen liittyvien saannosten mukaisista talousarviovalmisteluun perustuen
mukaisista viranomaistehtavista ja viranomaistehtavista ja kayttaa naissa omiin havaintoihinsa P
kayttaa naissa asioissa asioissa viranomaiselle kuuluvaa Ei vaadi Sééntémuutos.ta toteutuakseen
viranomaiselle kuuluvaa ratkaisuvaltaa silta osin kuin '
ratkaisuvaltaa silta osin kuin toimivaltaa ei ole siirretty Esitvksens. etts koia. heia ia asla antavat
toimivaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille. Iausﬁnnon ’ ja, hejal
viranhaltijoille. '

Pirkanmaan

hyvinvointialue



Henkilostojaosto

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset - Henkilostojaosto

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

13§
Henkilosto-
jaoston tehtavat
ja paatosvalta

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Henkilostojaoston tehtavana on

1. Seurata ja edistaa
hyvinvointialueen hyvaa
henkilostopolitikkaa ja valmistella
aluehallitukselle henkilostéohjelma

2. Paattaa henkilostoohjelmaan
perustuvista muista ohjelmista

3. Paattaa yhteistoiminnan ja
tyosuojelutoiminnan periaatteista ja
seuraa niiden toteutumista

4. Paattaa tyoterveydenhuollon
tavoitteista ja tyoterveyden
palvelusopimuksesta

Henkilostojaoston tehtavana on
talousarvion puitteissa

1. Seurata ja edistaa
hyvinvointialueen hyvaa
henkildstopolitikkaa raportoinnin
pohjalta

1a. Valmistelee aluehallitukselle
henkilostosuunnitelma

2. Paattaa henkilostosuunnitelmaan
perustuvista muista suunnitelmista

3. Paattaa yhteistoiminnan ja
tyosuojelutoiminnan periaatteista ja
seuraa niiden toteutumista

4. Paattaa tyoterveydenhuollon
tavoitteista ja tyoterveyden
palvelusopimuksesta

Lisataan maininta "talousarvion
puitteissa”, koska se ohjaa kaikkea
jaoston paatosvaltaan liittyvaa.

Ks. Kohta 6 tahan liittyen.

1. Raportointina on muun muassa
Fiilismittari, tydhyvinvointitutkimukset,
osavuosikatsaukset.

1a. Jatkossa esitetaan, etta
henkilostosuunnitelmaan sisaltyisi
osaamisen kehittamisen suunnitelma eika
se olisi erillisesti hyvaksyttava dokumentti.

2. Henkildstosuunnitelmaan perustuvia
suunnitelmia ovat muun muassa
tydsuojelu- ja tydhyvinvointiohjelma, tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.



Hallintosaannon muutokset - Henkilostojaosto

Hallintosaanné | Vanha kirjaus m Perustelu tai tarkennus muutokseen liittyen
n kohta

13§ Henkilostojaoston tehtavana on Henkilostojaoston tehtavana on 6. Lisataan alkuun maininta "talousarvion
Henkilosto- puitteissa”, koska se ohjaa kaikkea jaoston
jaoston tehtavat  (+) (--) paatosvaltaan liittyvaa.

2 pElsEliE 5. Paattaa palkkausjarjestelmaa  Ks. edellinen dia.

5. Paattaa palkkausjarjestelmaa

koskevat periaatteet koskevat periaatteet

8. Ehdotuksena on, etta kyseinen tehtava

6. Paattaa palkitsemista koskevat ~ 6- Paattaa palkitsemista koskevat — poistetaan. Jatkossa se olisi osa

periaatteet ja henkildstéetuudet periaatteet ja henkilostoetuudet henkilostojaoston valmistelemaa ja

talousarvion rajoissa talousarvionrajoissa aluehallituksen hyvaksymaa
henkilostosuunnitelmaa. Henkiloston osaamisen
ja kehittamisen periaatteet paivitetaan vuosittain,

gy o e ey : _ joten ne menevat luontaisesti
g' Paattag henkllo_stf)n.os"aamlsta ; ; gz g henkilostosuunnitelman kanssa samaan
ja osaamisen kehittamista ja-esaamisenkehittamista

: ; paivitysprosessiin.
koskevat periaatteet keskevatperiaattest

7. Paattaa rekrytoinnin periaatteet /- Paattaa rekrytoinnin periaatteet

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset - Henkilostojaosto

Hallintosaannod | Vanha kirjaus m Perustelu tai tarkennus muutokseen liittyen
n kohta

13§ Henkilostojaoston tehtavana on Henkilostojaoston tehtavana on 8. Ehdotuksena on, etta kyseinen tehtava
Henkilosto- ) ) poistetaan. Jatkossa se olisi osa
Jaos.’.t(_)_n"tehtlavat henkildstéjaoston valmistelemaa ja
ja paatosvalta pin s o . aluehallituksen hyvaksymaa
.88' E:;;ﬁigﬁlgﬁﬁg:,igf;am'Sta ia-osaamisen kehittamists henkilostosuunnitelmaa. Henkiloston osaamisen
J , koskevat periaatteet ja kehittamisen periaatteet paivitetaan vuosittain,
koskevat periaatteet

joten ne menevat luontaisesti
8. Paattaa virkojen perustamisesta henkilostosuunnitelman kanssa samaan
ja lakkauttamisesta paivitysprosessiin.

8. Depro2 tyoskentelysta noussut muutostarve.
Alun perin aluehallituksen yleistoimivallan

(Kommentti: Tassa paatetaan _ O
perusteella aluehallituksen paatosvallassa.

tarvitseeko viran, eli kaytetaanko
julkista valtaa vai ei. Hyvin

tekninen paatds.) Edellyttaa, etta talousarvio sisaltaa tarpeelliset

maararahavaraukset.

Hyvinvointialuelain 93 § mukaan viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
aluevaltuusto tai hyvinvointialueen
hallintosaannossa maaratty muu toimielin.

Kun virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee
avoimeksi, se lakkautetaan.

hyvinvointialue



Konserni- ja toimitilajaosto

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Yleista

* Konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, hyvinvointialueen johtaja ja
konsernijohtaja.

» Konsernijohto vastaa hyvinvointialuekonsernissa omistajaohjauksen
toteuttamisesta seka konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosaannossa
toisin maarata. (HS 30 §)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto

Hallintosaan | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
non kohta muutokseen liittyen

14§
Konserni- ja
toimitilajaosto
n tehtavat ja
paatosvalta

Pirkanmaan

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on

1. Vastata maankayttoon, -myyntiin ja -
hankintaan liittyvista linjauksista osaksi
hyvinvointialueen strategiaa

2. Vastata toimitilojen hankintaan,
rakentamiseen, vuokraukseen ja
kunnossapitoon liittyvista linjauksista
toimitilaohjelman mukaisesti

3. Vastata suurten tai strategisten
investointihankkeiden valmistelusta ja
valvonnasta

4. Valmistella aluehallitukselle
maankayttoon seka myyntiin ja hankintaan
liittyvia linjauksia strategian mukaisesti

hyvinvointialue

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on

Vastata maankaylioon—myyntinja-
:'a“.“"'ta. = II"% Hste-linjauksista-osaksi

1. Vastata toimitilojen hankintaan,
rakentamiseen, vuokraukseen ja
kunnossapitoon liittyvista linjauksista
toimitilaohjelman mukaisesti

2. Vastata suurten tai strategisten
investointihankkeiden valmistelusta ja
valvonnasta

3. Valmistella aluehallitukselle maankayttoon
seka myyntiin ja hankintaan liittyvia linjauksia
strategian mukaisesti

3. Kojan esitys oli, etta
maankayton, -myynnin ja —
hankintaan liittyvista linjauksista
paattaisi koja. Muutosta ei
esiteta viranhaltijavalmistelusta,
koska aluevaltuusto ja —hallitus
paattavat nykyisellaan
maanvuokrasopimuksista ja
kiintean omaisuuden kaupoista
ja sopimuksista, paatoksentekoa
ei voida siirtaa linjattavaksi
jaostolle. (61 §: Aluehallitus
paattaa
maanvuokrasopimuksista, joiden
arvo yli 0,5 M€ ja 63 §:
aluevaltuusto paattaa kiintean
omaisuuden luovuttamisesta ja
hankinnasta kun kauppahinta yli
5 M€, aluehallitus kun arvo 0,5-5
M€)



Hallintosaannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto

Hallintosaanno | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

14 § Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on  Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana Muutetaan numerointia.
Konserni- ja on
toimitilajaoston (")
tehtavat ja (--) 4. Lisays. HS 63 § mukaan:
paatosvalta 4. Paattaa hyvinvointialueen “Kiinteistojohtaja paattaa kaavoitusta
maaomaisuuteen ja toimitilaverkkoon koskevien hakemusten vireille
liittyvista kaavoitusta koskevista laittamisesta konserni- ja
tavoitteista, linjauksista ja hakemusten  toimitilajaoston valmistelun pohjalta.”
vireillepanon valmistelusta Kiinteistdjohtajan toimivalta sailyy.
5. Valmistella aluehallitukselle toimitilaohjelman mukaisesti (uusi) , e s
toimitilojen hankintaa, rakentamista, | | 2, AEEREN CHIPB Bl S, [Peeliee
vuokrausta ja kunnossapitoa 5..V§I.m|.stella algehallltukselle _ t0|m|t|IOJer1 hankintaan, .
toimitilaohjelman edellyttamalls tavalla toimitilojen r_lanklntaa, rak_entamlsta, rakentamlsgen, v.gokr.aullfseen ja
vuokrausta ja kunnossapitoa kunnossapitoon liittyvista
toimitilaohjelman edellyttamalla tavalla linjauksista”.

Viranhaltijavalmistelusta ei esiteta
em., koska aluevaltuusto ja —hallitus
paattavat kaupoista ja sopimuksista.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto

Hallintosaannd | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

14 § Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on  Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on
Konserni- ja
toimitilajaoston () ()
te..hj[?.vatjﬁ 6. Valmistella aluehallitukselle suuria ja 6. Valmistella aluehallitukselle suuria ja
paatosvaila strategisia rakennusinvestointeja ja strategisia rakennusinvestointeja ja vastata
vastata valvonnan jarjestamisesta valvonnan jarjestamisesta
7. Paattaa vuokranmuodostuksen 7. Paattaa vuokranmuodostuksen periaatteet
periaatteet ja seurata ja seurata toimitilakustannusten kehitysta
toimitilakustannusten kehitysta - Lisataan viittaus jaoston
ey e Kor)serm-Jg t0|m|t|IaJ§ost9n ) L omistajaohjaukseen liittyvista
Konserni- ja toimitilajaoston omistajaohjaukseen liittyvista tehtavista ja tehtavista ja paatosvallasta
vuokraoikeuteen liittyvasta paatosvallasta paatosvallasta 31 § :ssa. sl mve )
saadetaan 61§ ssa. vuokraoikeudesta.

Konserni- ja toimitilajaoston vuokraoikeuteen
littyvasta paatosvallasta saadetaan 61
§ :ssa.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



HS 61 § Vuokrasopimuksista paattaminen ja irtaimen
omaisuuden luovuttaminen

Aluehallitus paattaa Hyvinvointialuejohtaja paattaa

1. — 1. Vuokrasopimuksista sopimuksen arvon ollessa
enintaan 10 milj. euroa. Pitkaaikaisissa
sopimuksissa arvo lasketaan kuitenkin enintaan 4
vuoden mukaan.

2. Maanvuokrasopimuksista sopimuksen arvon
ylittaessa 0,5 milj. euroa. Arvo lasketaan kuitenkin
enintaan 4 vuoden mukaan. (lisays)

Maanvuokrasopimuksista sopimuksen arvon ollessa

enintaan 0,5 milj. euroa. Arvo lasketaan kuitenkin

enintaan 4 vuoden mukaan. (lisays)

2.
3. lIrtaimen omaisuuden (muu kuin yhtididen osakkeet)
myymisesta kauppahinnan ollessa yli 1 milj. euroa

e e gy 3. lIrtaimen omaisuuden myymisesta ja
Konserni- ja toimitilajaosto paattaa luovuttamisesta arvon ollessa enintaan 1 milj. euroa
1. Paattaa toimitilojen uusista vuokrasopimuksista

sopimuksen arvon sopimuskaudella ylittaessa 10

milj. euroa. Pitkaaikaisissa sopimuksissa arvo

lasketaan kuitenkin enintdaan 4 vuoden mukaan.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



HS 62 § Tavaroiden ja palvelujen hankinta

Aluehallitus paattaa Hyvinvointialuejohtaja paattaa talousarvion ja

<1 : e ol e
1. Investointisuunnitelmaan sisaltyvista hyvaksytyn investointisuunnitelman puitteissa

rakennushankkeista ja muista investointihankkeista, 1. Tavaroiden (ml. toimintavarustuksen) hankinnoista

joiden kustannusarvio ylittaa 30 milj. euroa enintaan 30 milj. euroon saakka, ellei muualla toisin
(hankintapaatos) maarata
2. 2. Tavaroiden ja palvelujen hankinnoista, joiden 2. Palveluhankinnoista 30 milj. euroon saakka

arvo ylittaa 30 mil. euroa 3. Leasing —sopimuksista jaanndsarvoineen 10 milj.

3. 3. Leasing -sopimuksista, joiden arvo ylittaa euroon saakka

Jaannosarvoineen 10 milj. euroa 4. Rakennushankkeista ja muista investointihankkeista

30 milj. euroon saakka

Pirkanmaan
hyvinvointialue



318§
Tehtavat ja
paatosvalta
omistaja-
ohjauksessa

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Hallintosaannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto

Hallintosaanno | Aluehallitus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja
paatosvalta

1. Valmistella osaltaan esitykset
konsernin omistajaohjauksen
periaatteista, konserniohjeesta seka
hyvasta hallinto- ja johtamistavasta

2. Vastata omistajaohjauksen
taytantoonpanosta silta osin kuin se ei
kuulu aluehallitukselle,
konsernivalvonnan taytantoonpanosta
seka sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimivuuden seurannasta
tytaryhteisojen osalta

3. Valmistella tytaryhteisojen toiminnan ja
talouden tavoitteet seka arvioida
valtuuston asettamien toiminnan ja
talouden tavoitteiden toteutumista

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja
paatosvalta

1. Valmistella aluehallitukselle esitykset
konsernin omistajaohjauksen periaatteista,
konserniohjeesta seka hyvasta hallinto- ja
johtamistavasta

2. Vastata omistajaohjauksen

taytantoonpanosta silta osin kuin se ei kuulu

aluehallitukselle, konsernivalvonnan
taytantoonpanosta seka huolehtia sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden
seurannasta tytaryhteisojen osalta

3. Valmistella tytaryhteisojen toiminnan ja

talouden tavoitteet seka arvioida valtuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden

toteutumista

1. Ja 2. tasmennyksia.



Hallintosaannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto

Hallintosaannd | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

318§ Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja  Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja Sana tytaryhteisojen
Tehtavat Ja paatosvalta paatosvalta ehdotetaan pOlS JatettavakSL
paatosvalta koska on tarpeen arvioida
omistaja- ) ) kaikkien yhtididen hallituksia —
ohjauksessa 4. Valmistella konsernirakenteen 4. Valmistella konsernirakenteen strategista ei vain tytaryhtididen - ja niissa

strategista kehittamistd koskevat kehittamista koskevat esitykset olevia kompetensseja.

esitykset

5. Seurata ja arvioida yhtididen tytaryhteiséjen
5. Seurata ja arvioida tytaryhteisojen hallitustyoskentelyn edellyttamaa
hallitustyoskentelyn edellyttamaa asiantuntemusta, toimialatuntemusta,

asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta
kokemusta ja riippumattomuutta

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto

Hallintosaannd | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

318§
Tehtavat ja
paatosvalta
omistaja-
ohjauksessa

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja
paatosvalta

(--)

6. Paattaa tytaryhtididen, osakkuus- ja
osaomistusyhtididen osakkeiden
hankinnasta ja luovuttamisesta silloin kun
silla ei ole vaikutusta
konsernirakenteeseen

7. Paattaa hyvinvointialueen ehdokkaiden
nimeamisesta konserniyhteisojen,
osakkuusyhtididen ja saatioiden hallituksiin
tai vastaaviin toimielimiin, pois lukien
valtion ja yhteistoiminta-alueen
osakkuusyhtiot, joihin ehdokkaat nimeaa
aluehallitus

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja
paatosvalta

(--)

6. Paattaa tytaryhticiden,—osakkuus-ja
osaomistusyhticiden yhtioiden osakkeiden

hankinnasta ja luovuttamisesta silloin kun
silla ei ole vaikutusta konsernirakenteeseen

7. Paattaa hyvinvointialueen ehdokkaiden
nimeamisesta yhtididen ja valinnasta
saatioiden hallituksiin ja vastaaviin
toimielimiin, pois lukien ne yhtiot, joihin
yhteistyoalue valitsee yhteisen ehdokkaan

6. Huom:

Aluevaltuusto paattaa
tytaryhtioiden osakkeiden
myynnista silloin, kun silla on
vaikutusta konserni-
rakenteeseen. (HS 31 §)

Tytaryhtioiden osakkeiden
ostamisesta paattaa muutoin
aluehallitus. (Yleistoimivalta)

Keskeista on vaikutus
konsernirakenteeseen, ei yhtion
omistuksellinen lahtotilanne.

7. Yhteistyoalue sopii
ehdokkaan esittamisesta
omissa foorumeissaan.
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318§ Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja
Tehtavat ja paatosvalta paatosvalta
paatosvalta
omistaja- (--) (-)
Sliffetl EEseE 8. Paattaa hyvinvointialueen 8. Paattaa konserniohjeen mukaisen 8. Lisays.
ennakkokannan antamisesta hyvinvointialueen ennakkokannan
omistajaohjaukseen liittyvissa antamisesta omistajaohjaukseen liittyvissa
merkittavissa asioissa merkittavissa asioissa
9. Antaa ohjeet tarvittaessa eri yhteisojen 9. Antaa menettelyohjeet tarvittaessa eri 9. Lisays aluehallituksen 25.5.
hallintoelimissa edustaville henkilGille yhteisojen hallintoelimissa edustaville jalkeen. Kaytannossa toimielin
henkilGille ohjeistaa yhtiokokousedustajaa

10. Paattaa yhtiojarjestysten ja

osakassopimusten hyvaksymisesta seka 10. Paattaa yhtiojarjestysten ja

niiden muutoksista osakassopimusten hyvaksymisesta seka
niiden muutoksista

toimimaan tietylla tavalla
yhtiokokouksessa tai edustajaa
osuuskunnan, saation ym.
kokouksissa. Ennakkokannasta
ks. kohta 8.

11. Uusi kohta.

Koettu, etta saatioiden
lausuntojen antaminen olisi
kojalle luonteva tehtava.

11. Paattaa lausunnon antamisesta
saatioiden saantoehdotuksista seka niiden
muutosehdotuksista

nyvinvoinudiue
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Hallintosaannd | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

313§ Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja Konserni- ja toimitilajaoston tehtavat ja 12.-13. jaoston uudet esitykset.
Tehtavat ja paatosvalta paatosvalta

paatosvalta

omistaja- - (-)

ohjauksessa

12. paattaa yhtioiden perustamisesta tai
purkamisesta silloin kun silla ei ole vaikutusta
konsernirakenteeseen

13. paattaa esityksen tekemisesta yhtididen
perustamisesta tai purkamisesta silloin kun
silla on vaikutusta konsernirakenteeseen

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Hallintosaannd | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

61§ 1 mom. Aluehallitus paattaa Aluehallitus paattaa Lisays.
Vuokrasopimuks
ista paattaminen
jairtaimen
omaisuuden
luovuttaminen

— 1. =

2. Maanvuokrasopimuksista sopimuksen 2. Maanvuokrasopimuksista sopimuksen arvon
arvon ylittaessa 0,5 milj. euroa ylittaessa 0,5 milj. euroa. Arvo lasketaan

_ . . kuitenkin enintaan 4 vuoden mukaan.
3. Irtaimen omaisuuden (muu kuin

yhtididen osakkeet) myymisesta 3. Irtaimen omaisuuden (muu kuin yhtididen
kauppahinnan ollessa yli 1 milj. euroa osakkeet) myymisesta kauppahinnan ollessa yli
1 milj. euroa

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Hallintosaannd | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

618§ 3 mom. Hyvinvointialuejohtaja paattaa Hyvinvointialuejohtaja paattaa Lisays.
Vuokrasopimuks

ista paattaminen 1. Vuokrasopimuksista sopimuksen arvon 1. Vuokrasopimuksista sopimuksen arvon

ja irtaimen ollessa enintaan 10 milj. euroa. ollessa enintaan 10 milj. euroa. Pitkaaikaisissa
omaisuuden Pitkaaikaisissa sopimuksissa arvo sopimuksissa arvo lasketaan kuitenkin enintaan
luovuttaminen lasketaan kuitenkin enintaan 4 vuoden 4 vuoden mukaan.

mukaan.

2. Maanvuokrasopimuksista sopimuksen arvon
2. Maanvuokrasopimuksista sopimuksen ollessa enintaan 0,5 milj. euroa. Arvo lasketaan

arvon ollessa enintaan 0,5 milj. euroa kuitenkin enintaan 4 vuoden mukaan.

3. Irtaimen omaisuuden myymisesta ja 3. Irtaimen omaisuuden myymisesta ja
luovuttamisesta arvon ollessa enintaan 1 luovuttamisesta arvon ollessa enintaan 1 mil;.
milj. euroa euroa

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Yksiloasioiden jaosto

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Hallintosaanné | Vanha kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

12a§
Yksiloasioiden
jaoston tehtavat
ja paatosvalta

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Yksiloasioiden jaoston tehtavana on

1. ratkaista sosiaali- ja
terveydenhuollon
erityislainsaadannon mukaisista
paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksilokohtaisia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja;

2. ratkaista viranhaltijan
vahingonkorvauspaatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset;

ellei paatosvalta taman
hallintosaannon mukaan kuulu
toiselle viranomaiselle tai
viranhaltijalle.

Yksiloasioiden jaoston tehtavana on

1. ratkaista sosiaali- ja
terveydenhuollon erityislainsaadannon
mukaisista paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksilokohtaisia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja;

2. ratkaista viranhaltijan
vahingonkorvauspaatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset;

ellei paatosvalta taman
hallintosaannon mukaan kuulu toiselle
viranomaiselle tai viranhaltijalle.

3. antaa aluehallitukselle vuosittain
selonteon toiminnastaan ja siihen
liittyvista havainnoistaan.

Lisataan uusi kohta yksiloasioiden jaoston
tehtaviin. Jaosto antaisi jatkossa
vuosittaisen selonteon toiminnastaan ja
siihen liittyvista mahdollisista
havainnoistaan.



Kiitos

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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